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الملف التعريفي

شركة المناهج المتقدمة التجارية
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من نحن

شركة المناهج المتقدمة التجارية

:ولا تقتصر أعمال الشركة على تقديم الدورات للأطفال والنشء بل تشمل أيضًًا

شركة سعودية متخصصة في بناء الطفل والنشء وتطوير الحلول التعليمية والتقنية  متخصصة في تصميم وتطوير وتشغيل 
المناهج والمنتجات والبرامج التعليمية والتربوية والـتـقـنية الموجـــهة لـلأطـفـال والـنـاشـئة نـعـمل من خــلال مـنـظومة مـتـكاملة 

تـحـمل اســم »مـنـظومة القائــد«، وتـهـدف إلى بـنـاء النشء في خـمـسة مـجـالات مـتـرابطة:

• تصميم المناهج والحقائب التدريبية.	
• تطويـــر المنتجات التعليمية المنزلية.	
• تــشغـيل البرامج داخل المدارس والمراكز والجمعيـات.	
• تـقديــم من خـلال مـنصات وبـرامج إلكترونية.	
• تـأهـيل المعلمين والمدربين.	

• تـــــوعـــــية وتـــمـــكــيــن أولـــــيـــــاء الأمــــــــــور.	
• تــصــمــيــم المبادرات المجــتمعــية وباقـات الرعـاية.	
• بـيـع وتـــأجــيــر وتــخصيص الروبوتـات الذكية لـلـقطاعات.	
• بناء الشراكات مع الجهات التعليمية والمانحة والداعمة.	
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لماذا تأسست الشركة؟

01

تأسست الشركة لمعالجة مجموعة من التحديات التي تواجه 
الطفل والأسرة والمؤسسات التعليمية، ومن أبرزها:

لسد الفجوة بين ما يتعلمه 
الطفل وما يحتاجه في حـياته

تحديات القيم 
والسـلــــــــــــوك

الاستخدام الاستهلاكي 
للتـــــــقنيـــــة

تشتت البرامج
التعـليـميـــة

التعليم النظري دون 
ممارســــــــــــــة

المــــخاطــــــــــــر
 الرقــــــميـــــــــــة

ضعف الوعي المالي 
المــــــــــــــــبكــــر

020304

050607
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الرؤيـة

الرسالة

وعدنا للمستفيد

أن نكون من الشركات الرائدة في تصميم وتشغيل المناهج والبرامج والحلول 
التعليمية والتقنية التي تبني جيالًا واعيًًا بقيمه، مسؤوالًا في قراراته المالية، متمكنًًا 

وآمنًًا في استخدام التقنية، وقادرًًا على الابتكار والمشاركة في صناعة المستقبل.

تقديم منظومة تعليمية وتربوية وتقنية متكاملة تحول المعرفة إلى ممارسة، وتمنح المستفيد 
المهارات التي يحتاجها في حياته ودراسته وعمله، من خلال مناهج متدرجة، ومنتجات تطبيقية، 

وتقنيات حديثة، وشراكات فاعلة مع الأسرة والمدرسة والمجتمع والمؤسسات.

أن يجد في كل برنامج:
• مفهومًا واضحًا يستطيع فهمه. 	
• سلوكًا يستطيع ممارسته. 	
• مهارة يستطيع استخدامها. 	
• مشروعًا يستطيع إنجازه. 	
• أثرًا يمكن ملاحظته وقياسه. 	

الرؤية والرسالة
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المدرب ميسر للتجربةالطفل في مركز المنظومة

القياس جزء من البرنامجالمدرسة بيئة للتطبيق

التقنية وسيلة وليست غايةالأسرة شريك تربوي

نبدأ بفهم الطفل: عمره، ومستواه، واحتياجاته، وبيئته، وطريقة 
تعلمه، ثم نصمم المسار المناسب له.

لا يقتصر دور المدرب على نقل المعلومة؛ بل يوجه الحوار، ويقدم 
الموقف، ويدير النشاط

يمكن دمج البرامج داخل اليوم الدراسي، أو الأنشطة اللامنهجية، أو 
الأندية والمعسكرات والمبادرات.

ترتبط البرامج بالتقييمات، والملاحظة، والأنشطة، والمشروعات، 
وتقارير التقدم؛ لمعرفة الأثر الحقيقي.

لا ننظر إلى ولي الأمر على أنه متابع خارجي، بل شريك في بناء 
السلوك وتعزيز أثر البرنامج داخل المنزل.

نستخدم المنصات والحاسب والذكاء الاصطناعي والروبوتات لتعزيز 
التعلم وتحقيق المخرجات، لا لمجرد الإبهار.

منهجية عملنا
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كيف نقدم برامجنا؟

التعلم المدمجالمنتجات المنزلية

المناهج المتدرجة

المنصات الإلكترونية

التشغيل الكامل

المبادرات المجتمعية

الحلول الروبوتية

الدورات المباشرة
تدريب المدربين والمعلمين

بوكسات وأدلة وأدوات وأنشطة يطبقها ولي الأمر مع الطفل داخل 
المنزل.

الجمع بين التدريب الحضوري والتعلم الإلكتروني والتطبيق المنزلي.

محتوى متسلسل حسب العمر أو المستوى، يتضمن أهدافًًا 
وأنشطة وتقييمات ومخرجات.

حسابات للطلاب، ومقاطع تعليمية، واختبارات، ومتابعة وتقارير.

تتولى الشركة المنهج، والمدربين، والأدوات، والتقييم، والإشراف، 
والتقارير.

تصميم برامج قابلة للرعاية والتمويل والتنفيذ داخل المدارس 
والجمعيات والمناطق.

بيع أو تأجير سنوي وتخصيص وتشغيل روبوت وفق احتياج القطاع.

دورات حضورية أو عن بُُعد يقدمها مدربون للأطفال داخل المدارس 
والمراكز والجمعيات والمعسكرات.

تأهيل كوادر الجهة لتقديم البرنامج وإدارة الأنشطة ومتابعة المستفيدين.

:صممت برامج الشركة لتكون مرنة وقابلة للتطبيق في بيئات متعددة، وتقدم من خلال النماذج التالية
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القائد المالي

01

وعي مالي يبدأ من الطفولة ويستمر أثره مدى الحياة

يتعلم الطفل من خلال المسار:

معنى المال ووظيفته.

الادخار وتحديد الأهداف.

إدارة المصروف.

العطاء والمسؤولية التفكير قبل الشراء.
الاجتماعية.

العلاقة بين المال والعمل والقيمة.

مقارنة الأسعار والخيارات.

الفرق بين الاحتياجات 
والرغبات.

020304

05060708

القائد المالي مسار تربوي وتعليمي متكامل يهدف إلى بناء وعي مالي مبكر لدى الطفل بحيث يفهم أن المال وسيلة ومسؤولية، 
وأنه لا يأتي من الصراف أو البطاقة، بل يرتبط بالعمل والجهد وتقديم قيمة نافعة.

يبني فهم الطفل للمال ومصدره، ويعلمه إدارة المصروف والادخار والتخطيط والشراء المسؤول.

لا يهدف المسار إلى تحويل الطفل إلى متخصص مالي، بل إلى تكوين سلوك 
مالي مسؤول يساعده على احترام المال وجهد أسرته  والتفكير قبل الإنفاق.
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صندوق القائد المالي

01

منتج منزلي يقوده ولي الأمر

يمتد البرنامج خلال رحلة متدرجة، ويجمع بين:

الأثر المستهدف

دليل ولي الأمر.

أدوات المتابعة.

بطاقات المواقف.

التطبيقات الأسبوعية.الحوار بين الطفل والأسرة.

القصص المالية.

الحصالات الثلاث.

الأنشطة والتحديات الأسرية.

020304

05060708

صندوق القائد المالي برنامج تربوي تطبيقي موجه إلى الوالدين، يساعدهما على تعليم الطفل الوعي المالي من خلال المواقف 
اليومية.

بدالًا من أن يسمع الطفل عبارة: »لا تصرف مالك«، يتعلم فعليًًا كيف يقسمه ويخطط له ويختار ويتابع هدفه.
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الرحلة التعليمية

مصدر المال

إدارة المصروف

فهم المال:

التطبيق الحاجة والرغبة

الشراء الواعي

البيع والمشروع

الادخار

تدريب مباشر للطفل

دورة القائد المالي برنامج تفاعلي يقدم إلى الطفل من خلال مدرب، ويمكن تطبيقه 
في المدارس والمراكز والجمعيات والأندية والمعسكرات.

يبني فهم الطفل للمال ومصدره، 

ويعلمه إدارة المصروف والادخار 

والتخطيط والشراء المسؤول.

العمل، والجهد، والقيمة، والدخل، واحترام 

تعب الأسرة.

تقسيم المال، وتحديد الأولويات، وعدم 

. صرف المبلغ كامالًا

معنى المال، والمقايضة، والتبادل، 

ووسائل الدفع.

محاكاة عملية أو مشروع أو بوث بيع 

مصغر.

التفريق بين الضروري والاختياري، وفهم 

تأثير الإعلانات.

مقارنة السعر والجودة والخيارات.

فهم المنتج والتكلفة والسعر والإيراد 

والربح.

اختيار هدف، ووضع خطة، ومتابعة 

التقدم.

دورة القائد المالي
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مخرجات دورة القائد المالي

01
بنهاية المسار يصبح الطفل أكثر قدرة على:

الأثر المستهدف

شرح معنى المال ومصدره.

التفكير قبل الشراء.

ممارسة العطاء وعدم 
الإسراف.

إدارة مصروف بسيط 
وتقسيمه.

اختيار هدف ادخاري.

الحوار الصحي مع الأسرة حول 
المال.

فهم مبادئ التكلفة والإيراد 
والربح.

ربط المال بالعمل والجهد والقيمة.

مقارنة الخيارات والأسعار.

احترام المال العام والخاص.

التمييز بين الاحتياج والرغبة.

020304

05

09

06

10

07

11

08

طفل يحترم المال لأنه يفهم مصدره، ويتعامل معه بعقل ومسؤولية.
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القائد التقني

01

المرحلة الأولى: المبتدئ

تركز هذه المرحلة على تعريف الطفل بالحاسب والتقنية بطريقة مبسطة وتفاعلية.

التعرف على مكونات الحاسب.

كتابة الحروف والكلمات.

إنشاء الملفات والمجلدات.

استخدام الفأرة.

فتح البرامج وإغلاقها.

الجلسة الصحيحة أمام الحاسب.

استخدام برامج الرسم.

أنشطة برمجة مرئية مبسطة.

تشغيل الجهاز وإغلاقه.

التعامل مع سطح المكتب.

المحافظة على الجهاز.

استخدام لوحة المفاتيح.

020304

05

09

06

10

07

11

08

12

الفئة العمرية: من 5 إلى 9 سنوات حتى نهاية الصف الثالث الابتدائي تشمل المستويين الأول والثاني

يبني فهم الطفل للمال ومصدره، ويعلمه إدارة المصروف والادخار والتخطيط والشراء المسؤول.

المخرج المتوقع: طفل قادر على استخدام الحاسب بصورة أولية وآمنة، والتحكم بالفأرة ولوحة المفاتيح والتعامل مع البرامج الأساسية.
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القائد التقني

01

المرحلة الثانية: الأساسي

تهدف هذه المرحلة إلى تمكين المتدرب من استخدام الحاسب باستقلالية، والانتقال إلى 
الإنتاج الرقمي الأساسي.

إدارة الملفات والمجلدات.

.Microsoft Word استخدام

استخدام البريد الإلكتروني.

تطوير مهارات الطباعة.

.Microsoft Excel أساسيات

.Scratch البرمجة باستخدام

استخدام الإنترنت ومحركات 
البحث.

تصميم قصة أو لعبة 
تفاعلية.

تنظيم وحفظ ونقل الملفات.

 Microsoft استخدام
.PowerPoint

مبادئ التصميم الرقمي.

تنسيق النصوص.

020304

05

09

06

10

07

11

08

12

الفئة العمرية: من 10 إلى 12 سنة تشمل المستويين الثالث والرابع

.Scratch المخرج المتوقع: متدرب قادر على استخدام الحاسب والإنترنت والبرامج المكتبية، وإعداد مستند وعرض ومشروع مبسط باستخدام
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القائد التقني

01

المرحلة الثالثة: المتمكن

ينتقل المتدرب من الاستخدام الأساسي إلى الإنتاج وصناعة المحتوى والبرمجة.

.Office الاستخدام المتقدم لبرامج

تصميم العروض التفاعلية.

صناعة المحتوى الرقمي.

إنشاء الجداول وإجراء 
العمليات الحسابية.

تحرير الصور.

.Python مقدمة في

إنتاج الفيديو.

كتابة الأوامر للذكاء 
الاصطناعي.

إعداد المستندات والتقارير.

مبادئ التصميم الجرافيكي.

البرمجة المتقدمة باستخدام 
.Scratch

تحليل البيانات البسيطة.

020304

05

09

06

10

07

11

08

12

الفئة العمرية: من 13 إلى 16 سنة تشمل المستويين الخامس والسادس

المخرج المتوقع: طفل قادر على استخدام الحاسب بصورة أولية وآمنة، والتحكم بالفأرة ولوحة المفاتيح والتعامل مع البرامج الأساسية.
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القائد التقني

01

المرحلة الرابعة: المتقدم

تركز هذه المرحلة على تعميق المعرفة التقنية وتأهيل المتدرب لتطوير حلول رقمية.

.Python البرمجة باستخدام

مقدمة في تطوير المواقع.

استخدام الذكاء الاصطناعي 
في الدراسة والعمل.

تصميم الخوارزميات.

مقدمة في تطوير 
التطبيقات.

تنفيذ مشروع يعالج مشكلة 
واقعية

قواعد البيانات.

إدارة المشروعات التقنية.

تحليل المشكلات.

.JavaScriptو CSSو HTML

بناء ملف أعمال.

تطوير البرامج والأدوات 
الرقمية.

020304

05

09

06

10

07

11

08

12

الفئة العمرية: من 17 إلى 20 سنة تشمل المستويين السابع والثامن

المخرج المتوقع: متدرب قادر على برمجة حلول رقمية والتعامل مع البيانات وتطوير مشروع وبناء ملف أعمال تقني.
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القائد التقني

01

المرحلة الخامسة: المحترف

تمثل أعلى مراحل المسار، وتهدف إلى تأهيل المتدرب للاحتراف وسوق العمل أو تأسيس مشروع تقني.

البرمجة المتقدمة.

إعداد السيرة الذاتية التقنية.

دراسة سوق العمل.

تصميم واجهات وتجارب 
المستخدم.

أتمتة الأعمال والعمليات.

تأسيس المنتجات والمشروعات 
التقنية.

التعرف على الشهادات 
المهنية.

تنفيذ مشروع تخرج أو منتج 
قابل للتطبيق.

تطوير المواقع والتطبيقات.

قيادة الفرق.

دراسة سوق العمل.

بناء حلول تعتمد على الذكاء 
الاصطناعي.

020304

05

09
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الفئة العمرية: من 21 إلى 26 سنة تشمل المستويين التاسع والعاشر

المخرج المتوقع: متدرب مؤهل لتطوير حلول ومنتجات تقنية، والعمل ضمن المشروعات، ودخول سوق العمل أو تأسيس مشروع تقني.
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 المستوى الأول:
اكتشاف الحاسب

 المستوى السادس:
صناعة المحتوى والبرمجة

 المستوى الثالث: الكتابة
والإنتاج المكتبي

 المستوى الثامن: المواقع
والبيانات والمشروعات

 المستوى الثاني:
التحكم والتنظيم

 المستوى السابع:
البرمجة وتطوير الحلول

 المستوى الرابع: الإنترنت
والعروض والبرمجة المرئية

 المستوى التاسع: التطوير
التقني الاحترافي

 المستوى الخامس: الإنتاج
الرقمي المتقدم

 المستوى العاشر: الذكاء
الاصطناعي والمشروع الاحترافي

مكونات الجهاز، والتشغيل، والفأرة، ولوحة 

المفاتيح، والبرامج التعليمية.

الفيديو والمحتوى الرقمي وScratch المتقدم 

ومقدمة في Python والذكاء الاصطناعي.

 Microsoftالطباعة، وتنسيق النصوص، و

Word، وإعداد المستندات.

تطوير المواقع، وقواعد البيانات، وتحليل 

البيانات، وإدارة المشروع.

سطح المكتب، والنوافذ، والملفات 

والمجلدات، والتفكير المنطقي المبسط.

Python، والخوارزميات، وتحليل 

المشكلات، وتطوير الأدوات الرقمية.

 ،PowerPointالإنترنت، والبريد، و

.Scratchو Excel وأساسيات

تطوير المواقع والتطبيقات، والأتمتة، 

وتحليل احتياجات الجهات.

الاستخدام المتقدم للبرامج المكتبية 

والتصميم وإعداد التقارير والجداول.

بناء منتج أو حل متكامل، وإعداد ملف 

الأعمال والاستعداد لسوق العمل.

المستويات العشرة للقائد التقني
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القائد السيبراني
لأن تعليم التقنية لا يكتمل دون تعليم الحماية

شهادة السلامة الرقمية 

يتكون البرنامج من:

يعتمد القائد السيبراني على برنامج:

وهو برنامج تعليمي وتوعوي يهدف إلى تمكين الطلاب من الاستخدام الآمن 
والمسؤول للتقنيات الرقمية مع تأهـيل أولياء الأمور والمعلمـيـن.

• ســــــــبـــــــعة مــــســــتــــويـــات.	
• ســـــــبـــــــعة كـــــــتــــــب تـــــدريــــبــــية.	
• تـــــدريـــــبـــــات عـــــمـــــلـــــية.	
• فــــيــــديــــوهـــات.	
• اخـــــتـــــبــــارات تـــشـــخـــيــصــية ومـــــرحــــلــــية.	
• مــــــــنـــــــصة إلكتــــــــرونـــــــية.	
• نـــــــظـــــــام مـــــتــــابــــعة لــــلـــفـــصـــول.	
• مـــــحـــــتــــوى لأولـــــــيــــــاء الأمـــــــــــــور.	
• تـــــأهـــــيــــل لــلــمــعــلــمــيـن والــــمـــدربـــيـــن.	
• 	 CPD شـــــــهـــــــادة احـــــتــــرافــــية مــــعـــتـــمـــدة من
• توصية من هيئة الأمم المتحدة لتنفيذ البرنامج داخل المؤسسات 	

التعليمية
• اعـــتـــمــاد من المركــــــــز السعــــــــودي لــلــتـعـلـيـم الإلــكــتــرونــي 	
• اعـــتـــمــاد من المؤــــســــسة العامة لــلــتــدريــب التقــــنــــي والــمــهــنــي	
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ماذا يتعلم القائد السيبراني

الإعتماد

طرق التنفيذ:يتعلم الطالب:

يــقــدم البرنــامــج من خــــلال مــنــصة إلكتــرونــية مـعـتـمـدة من المركــــز الوطــنــي لـلـتـعـليم الإلـكـتـرونـي
 ويحمل اعتمادًًا مهنيًًا دوليًًا من The CPD Certification Service في المملكة المتحدة.

 كما تم عرضه ضمن فعاليات دولية مرتبطة بحوكمة الإنترنت والتحول الرقمي الآمن.
 توجد توصية من هيئة الامم المتحدة

• حـــــــمـــــــاية الأجـــــــهــــــزة والـــــهــــواتــــف.	
• حــمـاية الحســـابــات والــــبـــيـــانـــات.	
• إدارة كـــــلـــــمـــــات المرور.	
• التحقـــق بـــخـطـــوتـــيـــن.	
• إدارة أذونـــــــــــــــات التطــــبــــيــــقـــات.	
• حــــــــمـــــــاية الخصــــــــوصـــــــية.	
• كـــــشـــــف الروابــــــــــط والـــــرســـــائل 	

الاحـــتـــيــالــية.
• التعـــــــامـــــــل مع التنـــــــمــــــر 	

الإلــــكـــتـــرونـــي.
• الوقــــــــــــــاية من الابـــــــتــــــزاز 	

الإلــــكـــتـــرونـــي.

• التعلم الذاتي عـــــبـر المنـصة.	
• التدريــــب الحضـــــوري.	
• التدريــــــب عن بــــُعــــد.	
• النمــــــوذج المدمـــــــج.	
• تــــــــدريــب المعـلمـيـــن.	
• بــرامــج أولـــيــاء الأمـــور.	
• اعتماد المنهاج كدورة تطويرية داخل 	

المنشأة
• اعـــتــمــاد المنــــاهـــج كـــــــدورة 	

تــأهــيــلـية داخــــــل المنـــشـــأة

• حـــــــمـــــــاية الهوية والـــــبــــصــــمة 	
الرقـــــــمــــــية.

• حـــــــمـــــــاية الحســـــــابــــــات 	
السحـــــــابــــــية.

• مـــــبـــــادئ التشــــفـــيـــر والــتــحــلــيــل 	
الرقـــــمـــــي.

• فـــــــهـــم مـحــاولات الاخـــــــتــــــراق.	
• الاســــتـــخـــدام الآمــــــــــن لـــــوســـــائل 	

التواصـل.
• الاستخدام المسؤول للذكاء الاصطناعي.	
• اتــــخــــاذ القرار الصحــــيح عــــند التعـرض 	

لــلــخــطــر.

22
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طرق التنفيذ:
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القائد الرقمي

الروبوتات والأردوينو والمشروعات الذكية

الروبوتات
يتعلم الطالب:

الأردوينو
يتعلم الطالب:

القائد الرقمي مسار تعليمي تطبيقي ينقل المتدرب من البرمجة على الشاشة إلى بناء وتشغيل مشروع حقيقي يتحرك ويتفاعل.

• أجزاء الروبوت.	
• الفك والتـركيب.	
• المحـركات والحسـاسات.	
• تـوصيل المكونات.	
• بــرمجة الحركة.	
• التحـكم في الاتجاه والسرعة.	
• إعداد الروبـوت لمهمة.	
• اكــتشـاف الأعطـال.	
• المســـــابـــــقـــــات والــــتــــحــــديـــات.	
• تنفيذ مشروع فردي أو جماعي.	

• مبادئ الكهرباء والإلكترونيات.	
• 	.Arduino لـــــــــــــــوحة
• تـــــركـــــيـــــب الدوائـــــــــــــــر.	
• تشغـيل الإضـــاءة والأصــوات.	
• الحسـاسـات والــــمــــحــــركـــات.	
• كــــــــتـــــــابة الأكـــــــــــــــواد.	
• أنظمة الإنـذار والــــتـــحـــكـــم.	
• المنزل الذكــي.	
• الري الذكـــــي.	
• صــنـاعة ســيارة أو روبـوت.	
• المشـــــــروع النهــائــي.	

24
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برنامج تصنيع الروبوت الضخم

01

رحلة تدريبية متقدمة من المكونات إلى الأنظمة الذكية

البرنامج يقدم من خلال:وتحدد الرسوم وفق:

برنامج تصنيع الروبوت الضخم برنامج تدريبي متقدم ضمن مسار القائد الرقمي، يجمع بين:

الميكانيكا.

الرؤية الحاسوبية.

البرمجة.

الحوار بين الطفل والأسرة.

الإلكترونيات.

الذكاء الاصطناعي.

الحساسات.

020304

050607

يتكون البرنامج من 15 مستوى تدريبيًًا.

• عـــــــــــــــدد المســـتـــفـــيـــديـــن.	
• المستويات المختارة.	
• عـــــــــــــــدد الساعـــــــــــــــات.	
• المكــــــــونـــــــات المطــــــــلـــــــوبة.	
• المدربــــــــيـــــــن.	
• مــــــــوقـــــــع التنـــــفـــــيـــــذ.	

• المشـــــــــــــــروع النهــــــــائـــــــي.	
• الخدمـــــــــــــــات المصــــــــاحـــــــبة.	

• التســـــجـــــيـــــل الفردي المدفـــــــــــــــوع.	
• عقود المدارس والمعاهد والجهات.	
• المعـــــســـــكـــــرات المدفـــــــــــــــوعة.	
• الأنـــــــــــــــدية الفصــــــــلـــــــية.	
• المبــــــــــــــادرات التي يــــمـــولـــهـــا راعٍ.	
• تـــجـــهــيــز مـــخـــتــبــر أو مــــعـــمـــل روبـــــوتـــــات.	
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 المستوى الأول: مكونات
الروبوت والتحكم الذكي

 المستوى الرابع: الصوت
واللغة والتفاعل

 المستوى الثاني: قاعدة
الروبوت والحركة

 المستوى الخامس:
الحساسات والاستشعار

 المستوى الثالث: الذراع
واليد الروبوتية

يتعرف المتدرب على الدوائر الكهربائية الآمنة، 

ومكونات الروبوت، وتركيب القطع، وتشغيل 

الروبوت والتحكم بالأجهزة عبر الهاتف.

يتعلم برمجة الروبوت ليتحدث بالعربية ولغات 

أخرى، وتطوير لوحات أو أدوات تعليمية 

متكلمة.

يتعلم تركيب العجلات والمحركات، وبناء 

قاعدة متحركة، وبرمجتها لتنفيذ مهام النقل 

والحركة.

يتعلم استخدام حساسات المسافة والضوء 

والألوان والتوازن، وتمكين الروبوت من قراءة 

بيئته.

يتعلم استخدام محركات السيرفو، وحركة 

الإمساك والرفع، وتصميم أجزاء روبوتية 

متحركة.

دورة برنامج تصنيع الروبوت الضخم

المستويات من الأول إلى الخامس
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 المستوى السادس: الرؤية
الحاسوبية

 المستوى التاسع: التفاعل
العاطفي

 المستوى السابع: الروبوت
القائد

 المستوى العاشر: التعلم
الذاتي الموجّّه

 المستوى الثامن: الأمان
والتحكم

تدريب الروبوت على التمييز بين الأشخاص 

والأشياء والتعرف عليها من خلال الصور.

تصميم تعبيرات واستجابات تفاعلية للروبوت 

ضمن سيناريوهات تعليمية وأخلاقية 

محددة.

تصميم نظام يتحكم في مجموعة روبوتات 

ويوزع المهام بينها.

تدريب النظام على التعلم من البيانات وتنفيذ 

مهام معرفية داخل نطاق تعليمي مضبوط.

تعلم أنظمة التحكم البرمجية والمادية، 

وضبط الروبوت وإعادته للوضع الآمن.

دورة برنامج تصنيع الروبوت الضخم

المستويات من السادس إلى العاشر
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 المستوى الحادي عشر: تصنيع
عقل الروبوت

 المستوى الرابع عشر:
الروبوت البحري

 المستوى الثاني عشر: رأس
الروبوت البشري

 المستوى الخامس عشر:
الروبوت الطائر

 المستوى الثالث عشر:
المشي على قدمين

التعرف على وحدة التحكم وربط المحركات 

والحساسات، وبناء النظام الإلكتروني 

بمساعدة المختصين.

تصميم سفينة أو غواصة روبوتية مزودة 

بحساسات وتحكم عن بُُعد ضمن بيئة آمنة.

تحريك العين والفم والحواجب والرقبة، وربط 

التعبيرات بالصوت والتفاعل.

التعرف على مبادئ الدرون، والمحركات، 

والعقل، والحساسات، والتحكم في الطيران 

ضمن ضوابط السلامة.

برمجة المحركات وحساسات التوازن ليحافظ 

الروبوت على ثباته وحركته.

دورة برنامج تصنيع الروبوت الضخم

المستويات المتقدمة من الحادي عشر إلى الخامس عشر
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تشغيل وتسعير برنامج دورة الروبوت الضخمالمستويات المتقدمة من الحادي عشر إلى الخامس عشر

01

نماذج التنفيذ

السلامةعوامل التسعير

مستوى واحد.

نادٍٍ أسبوعي.

برنامج كامل.

مبادرة ممولة.مختبر روبوتات.

باقة مستويات.

خطة فصلية.

معسكر مكثف.

020304

05060708

• عـــــــــــــــدد المتـــــدربـــــيـــــن.	
• عـــــــــــــــدد المجـــــمـــــوعـــــات.	
• عـــــــــــــــدد المدربــــــــيـــــــن.	
• الساعـــــــــــــــات التدريــــــــبـــــــية.	
• نـــــــــــــــوع المكــــــــونـــــــات.	
• الأجهزة المطلوبة.	

• المشـــــــــــــــروع النهــــــــائـــــــي.	
• النقـــــــــــــــل والـــــســـــفـــــر.	
• التقــــــــاريـــــــر والــــتــــوثــــيـــق.	
• الدعـــــــــــــــم والـــــصـــــيـــــانة.	

بعض الأعمال مثل:
•  اللحـــــــــــــــام.	
• التدريـــــــــــــــب المائـــــــــــــــي.	
• الروبــــــــوتـــــــات الطائـــــــــــــــرة.	
• الأنظمة الكهربائية المتقدمة.	

تنفذ بواسطة المختصين أو تحت إشراف مباشر 
وبما يتناسب مع عمر المتدرب وتجهيزات الموقع.
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ليس مجرد روبوت للعرض، بل موظف آلي قابل للتخصيص

تقدم شركة المناهج المتقدمة التجارية حلول بيع وتأجير وتخصيص روبوتات بصفتها موزعًًا رسميًًا وحصريًًا.

روبوتات ذكية

يعتمد الربورت على منظومة تجمع بين:

تستطيع الروبتات التحدث بأكثر من 90 لغة وتضم 
أكثر من 102 نظام ذكاء اصطناعي متطور.

• الذكـــــــــــــــاء الاصــــطــــنــــاعـــي.	

• التفــــــــاعـــــــل الصوتـــــــــــــــي.	

• الشاشة التفـــــاعـــــلـــــية.	

• المحــــــــتـــــــوى المبــــــــرمـــــــج.	

• ســـيـــنـــاريـــوهـــات الحوار.	

• قـــــاعـــــدة مــعــرفة قابــلة لــلــتحديــث.	

• تــــخــــصــــيـــص الهوية.	

• عرض النصوص والصور والفيديوهات.	
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مسوق ذكيموظف استقبال

مقدم فعالياتمعلم أو مساعد تعليمي

مقدم معلوماتموظف خدمة عملاء

مرشد للزوار

يرحب بالزوار، ويعرف بالجهة، ويوجههم إلى 

الأقسام والخدمات.

يعرض المنتجات والخدمات والعروض.

يقدم المعلومات، ويطرح الأسئلة، وينفذ 

الأنشطة والمسابقات.

يستقبل الحضور، ويشارك في العروض 

والمسابقات.

يجيب عن الأسئلة المتكررة، ويشرح الإجراءات 

والخطوات.

يقدم المواعيد والتعليمات واللوائح.

يشرح المكان أو المعروضات أو الفعاليات.

يمكن تخصيصه ليعمل بصفته:

ماذا يستطيع الروبورت أن يفعل؟

 ويمكن تزويده بأدوات حسب كل جهة منها 
التصوير والضيافة وغيره الكثير
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البيع

التأجير السنوي فقط

يمكن للجهة شراء الروبوت وتملكه، مع تقديم 

خدمات:

تقدم الشركة خدمة التأجير بعقد سنوي فقط، ولا يتوفر 

التأجير اليومي أو الأسبوعي أو الشهري.

 بيع أو تأجير الروبورت

• التهــــــــيـــــــئة.	

• التخـــــصـــــيـــــص.	

• التدريـــــــــــــــب.	

• الدعـــــــــــــــم الفنـــــــــــــــي.	

• الصيـــــــــــــــانة.	

• التحديثات وفق العقد.	

• تـــشـــغـــيـــلـــًا مـــســـتـــقـــرًـــا.	

• تــــخــــصـــيـــص مـحـــتـوى الروبوت.	

• تـــحديـث المعلـومات.	

• تــدريب فريـق الجهة.	

• الدعـم والـــــصـــــيـــــانة.	

• تطوير التجربة حسب الاحتياج.	
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القائد القيمي

يضم المسار أكثر من 360 قيمة ومهارة 
وموضوعًًا تربويًًا، تشمل:

ولا يقتصر البرنامج على الوعظ أو حفظ العبارات، 
بل يربط القيمة بالقصة والموقف والنشاط 
ولعب الأدوار والتطبيق المنزلي والمدرسي.

من معرفة القيمة إلى ممارستها

القائد القيمي برنامج تربوي متدرج يستهدف الأطفال من عمر 4 إلى 11 سنة، ويتكون 
من ثماني مراحل عمرية بحيث يحصل كل عمر على محتوى يتناسب مع مستوى فهمه 

ونموه النفسي والاجتماعي.

تدريب مباشر للطفل

• 97قــــــــيـــــــمة إيـــــمـــــانـــــية.	
• 59 قــــــــيـــــــمة اجــــتــــمــــاعـــية.	
• 109 قـــــــيـــــــم وســــلـــوكـــيـــات تـربوية.	
• 69 مــهارة حــيــاتـية وشـــــخصــــية.	
• 32 موضوعًا للحماية والوعي الشخصي والجسدي.	
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القائد القيمي

01

التدرج العمري للقائد القيمي

القصص والمواقف.

بطاقات السلوك.

الأنشطة الجماعية.

المشروعات والمبادرات التقييم والملاحظة.
الخيرية. 

لعب الأدوار.

الحوار والمناقشة.

التحديات المنزلية.

020304

05060708

من عمر 4 إلى 5 سنوات

أساليب التطبيق

من عمر 10 إلى 11 سنة من عمر 8 إلى 9 سنوات من عمر 6 إلى 7 سنوات
يركز البرنامج على العادات الأساسية، والأمان، 

والحياء، والمشاركة، والترتيب، وبر الوالدين، 

وضبط اللسان، وطلب المساعدة.

يتدرب على الإقناع، وقوة الإرادة، وإدارة 

الوقت، والحديث أمام الجمهور، وتأكيد الذات، 

والقرار البديل، والتغيرات الجسدية والوعي 

الشخصي.

يتعلم معرفة الذات، والتعبير عن المشاعر، 

واحترام القانون، والنقد البناء، والتعامل 

مع الفشل، والحماية الإلكترونية وتحمل 

المسؤولية.

ينتقل الطفل إلى الثقة بالنفس، والصداقة، 

والمسؤولية، واتخاذ القرار، وإدارة الحزن، 

واحترام الجسد والوقاية من المخاطر.
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مجالات القائد القيمي

البناء الإيماني

المهارات الحياتية

القيم الاجتماعية

الحماية والوعي الشخصي والجسدي

السلوكيات التربوية

حب الله ورسوله صلى الله عليه وسلم، والصلاة، والقرآن، 
والأذكار، والتوكل، والإخلاص، وشكر النعم، 

والصبر، والصدقة، والزكاة، والاقتداء بالأنبياء 
والصحابة

تحمل المسؤولية، وتنظيم الوقت، وترتيب 
المهام، واتخاذ القرار، وحل المشكلات، 

والتخطيط، والثقة بالنفس، والتعبير عن 
المشاعر

 والحوار والعمل الجماعي.

بر الوالدين، واحترام الكبير، والتعاون، وصلة 
الرحم، وإكرام الجار والضيف، ومساعدة 

كبار السن، وآداب الصداقة والحوار وخدمة 
المجتمع.

الخصوصية، واحترام الجسد، واللمس الآمن وغير 
الآمن، والتعامل مع الغرباء، وطلب المساعدة، 

والوقاية من التحرش والمخاطر الإلكترونية
 والنظافة وآداب اللباس.

الصدق، والأمانة، وضبط النفس، والحياء، 
والتواضع، والاعتذار، والشكر، والتسامح، واحترام 

القوانين، والوفاء بالعهد، وحفظ اللسان
والتعامل مع الغضب والحزن والفشل.
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مخرجات القائد القيمي

يساعد المسار الطفل على أن يصبح:

القيمة الحقيقية لا تظهر فيما يحفظه 
الطفل، بل في القرار الذي يتخذه عندما 

يواجه موقفًًا واقعيًًا.

• أكـــــثـــــر ارتــــبـــاطـــًا بـــقـــيــمــه الإيــــمـــانـــية.	
• أكــــثــــر احـــتـــرامــًا لـــوالـــديــه ومــعــلــمـيـه والآخــــريــــن.	
• قـــــــادرًا عــــلـــى فــــهـــم مـــشــاعــره والــتـعـبـيـر عــنــهــا.	
• أكــــثـــر قـــــــدرة عــــلـــى ضــــبـــط غــضــبــه ولــســانــه.	
• واعـــــيـــــًا بــخــصــوصــيـتـه وحــــــــــدوده الشخـــــصـــــية.	
• قــــــــادرًا عــــلــــى طــــلــــب المســــاعــــدة عــــنــــد الحاجة.	
• أكـــــــثـــــــر تــــحـــمـــلـــًا لـــلــمــســؤــولــية.	
• أفـــــضـــــل في تـــنـــظــيــم وقـــــتـــــه ومــــهـــامـــه.	
• أكــــثــــر ثــــــــقة بــنــفــســه وقــــــــدرة عــــلــــى الحوار.	
• مبادرًا في الخير والتعاون وخدمة المجتمع.	
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تقدم الشركة حلوالًا مرنة تشمل:

القيمة الحقيقية لا تظهر فيما يحفظه الطفل، بل 
في القرار الذي يتخذه عندما يواجه موقفًًا واقعيًًا.

• تـــنـــفــيــذ مـــــســـــار واحــــــــــد أو أكـــــثـــــر.	
• إنـــــــشـــــــاء نـــــــــــــادي أو أكـــــاديــــمــــية.	
• إعــــــــــداد خــــــــــطة فــــصـــلـــية أو ســـــنـــــوية.	
• إقـــــــــــــــامة المعـــــســـــكـــــرات.	
• تـــــــدريـــــــب المعــــلـــمـــيـــن والــــمـــدربـــيـــن.	
• تـــــوفـــــيــــر الكتـــــــــــــب والــــبـــوكـــســـات.	
• تـــــوفـــــيـــــر المنــــــــصـــــــات.	
• إعــــــــــــــداد اخـــــتــــبــــارات وتـــــقــــاريــــر.	
• تـــصـــمــيــم مـــــبـــــادرات مـــســـؤــولــية اجـــتـــمــاعــية.	
• تــــجــــهـــيـــز مــــخـــتـــبـــر حـــــــاســــــب.	
• تــــجــــهـــيـــز مــــخـــتـــبـــر روبـــــــوتــــــات.	
• تــــجــــهـــيـــز مـــــعــــمــــل أردويـــــــنــــــو.	
• تــشــغــيــل بـــرنـــامــج تــصــنــيــع الروبــــــــوت الضخــــــــم.	
• بـــــــيـــــــع أو تـــــأجــــيــــر روبـــــــــــــوت .	
• التشغيل الكامل من التسجيل إلى التقرير.	

 حلولنا للمدارس والمعاهد
والجهات
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نماذج التعاون

إنشاء أكاديمية أو نادٍٍتنفيذ برنامج داخل الجهة

حلول الروبوتاتتدريب كوادر الجهة

تجهيز مختبراتتخصيص المحتوى

شراكة التوسع والتوزيع

مبادرات المسؤولية الاجتماعيةالتشغيل الكامل

تشغيل برامج أسبوعية أو شهرية داخل مقر الجهة.تتولى الشركة تقديم أحد المسارات للفئة المستهدفة.

بيع أو تأجير سنوي وتخصيص روبورت.تأهيل المعلمين والمدربين لتقديم البرنامج.

مختبر حاسب أو روبوتات أو أردوينو أو تصنيع روبوت.مواءمة البرنامج مع أهداف الجهة وفئتها وهويتها.

التعاون للوصول إلى مناطق أو فروع أو قطاعات جديدة.

تصميم وتنفيذ برامج ممولة لفئات أو مناطق محددة.توفير المنهج والمدرب والأدوات والتقييم والتقارير.
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الأثر الذي نصنعه

مؤشرات الأثرعلى المعهدعلى الطفل

على المؤسسةعلى الأسرة

على المدرسة

على المجتمععلى الشاب

وعي وقيم ومهارات وثقة 
وقرارات أفضل.

مناهج ومسارات قابلة 
للتشغيل والتوسع.

• المعرفة قبل البرنامج وبعده.	
• تـــــغـــــيـــــر السلـــــــــــــــوك.	
• إتــــــــمـــــــام الأنــــــــشـــــــطة.	
• إنــــــــجـــــــاز المشــــــــروعـــــــات.	
• الحضـــــــــــــــور والاســـــتـــــمـــــرارية.	
• رضـــــــــــــــا المســــتــــفــــيـــد.	
• رضـــــــــــــــا الأســـــــــــــــرة.	
• رضـــــــــــــــا الجهة.	
• عـــــــــــــــدد المواقـــــــــــــــع.	
• عـــــــــــــــدد المســـتـــفـــيـــديـــن.	
• مــــــــلـــــــف الأعــــــــمـــــــال.	
• قــــــــصـــــــص النجـــــــــــــــاح.	

أدوات تساعد الوالدين على التعليم 
والمتابعة والحماية.

حلول تعليمية وروبوتية تعزز تجربة 
المستفيد والتحول الرقمي.

برامج منظمة قابلة للتطبيق والقياس.

تأهيل تقني، ومشروعات، وملف أعمال، 
واستعداد لسوق العمل.

جيل أكثر مسؤولية وأمانًًا وإنتاجًًا.
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دعوة للشراكة

نرحب بالتعاون مع:

لتطبيق مسارات القائد، أو تخصيص برامج 
مشتركة، أو تنفيذ مبادرات مجتمعية، أو تجهيز 

أندية ومعامل، أو توفير حلول روبوتية ذكية.

تبدأ كل شراكة بفهم الاحتياج، وتحديد الفئة 
والهدف، واختيار نموذج التنفيذ، ثم بناء خطة 

تشغيل ومخرجات ومؤشرات قياس واضحة
لــضــمـان أن تــتــحـول الفكـــــرة إلى بــرنــامـج نـــاجــح 

ومــســتـدام وقـــابــل لــلـتـوسـع.

معًًا نبني قائد المستقبل، ونصنع أثرًًا يبدأ من 
الفرد ويمتد إلى الأسرة والمدرسة والمؤسسة 

والمجتمع.

• المدارس.	
• المعــــــــاهـــــــد.	
• المراكـــــــــــــــز.	
• الجمـــــعـــــيـــــات.	
• الجامــــــــعـــــــات.	
• الوزارات.	
• الهيــــــــئـــــــات.	
• الشركـــــــــــــــات.	
• الجهـــــــــــــــات المانـــــــــــــــحة.	
• الرعـــــــــــــــاة.	
• برامج المسؤولية الاجتماعية.د	
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تواصل معنا

 كما نقدم حلوالًا متكاملة تشمل تصميم البرامج، التدريب، التشغيل، الاستشارات، تجهيز المعامل، الروبوتات
.الذكية، وبرامج تنمية مهارات المستقبل

almanahija@gmail.com

0554435795

الرياض

نؤمن في شركة المناهج المتقدمة التجارية أن بناء جيل المستقبل مسؤولية مشتركة، ولذلك نعمل على تصميم وتنفيذ برامج تعليمية وتربوية 
وتـقـنـية مـتـكـاملة تـسـهـم في تـنـمـية الطفـــل والأســـرة والـمـجـتمع، من خـــلال شــراكـات اسـتـراتـيجية مع الجهــات الحكـومـية والـخـاصة وغـيـر الربـحـية.

• الوزارات والـهـيئات الحكومية	
• المدارس الحكومية والأهلية والعالمية	
• الجامعات والمعاهد التدريبية	
• الجمعـيات والمؤسسات غير الربحية	
• الشركات وبرامج المسؤولية الاجتماعية	
• الجهات المانحة والرعاة	
• المراكز التعليمية والأندية	
• أولياء الأمور	


